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PHILOSOPHIE

Mit unserer Arbeit ibernehmen
wir Verantwortung. Unsere
Kunden erwarten fachlich hoch-
wertige Ausarbeitungen und dabei
groftmagliche Projektsicherheit
und Funktionalitdt. Wir disku-

der Bearbeitung intensiv umwelt-
bezogene, rechtliche, aber auch

freiland ist eines der
dltesten Landschafts-
planungsbiiros Osterreichs.
Mit zwei Standorten in Wien
und Graz ist die Firma so
aufgestellt, dass Projekte in
ganz Osterreich und tiber
die Landesgrenzen hinaus
bearbeitet werden kénnen.
Wir haben den Geschéfts-
fihrer und seine Biroleiterin
in Wien besucht.
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FREILAND
Neugierig auf die Zukunft

Nach einer kleinen Odyssee im Stiegenhaus - ir-
gendwie recht unibersichtlich fir Besucher —
treffe ich im vierten Stock eines typischen Wiener
Altbaus den Blroinhaber Oliver Rathschiler und
die Leiterin des Wiener Bliros, Karin Egger. Die
Raumlichkeiten bieten einen wunderschénen
Ausblick auf den Liechtensteinpark mit dem Palais
und den alten Badumen.

Oliver Rathschtler ist der Geschaftsfihrer von
freiland. Urspriinglich wollte er gar kein Land-
schaftsékologe werden. Veterindrmedizin, das
sollte das Richtige sein! Dann jedoch schwarmte
ein Schulkollege, der spatere Mitbegrinder der
freiland, Hans-Jérg Raderbauer, von der Land-
schaftsokologie an der Boku. Rathschiiler wurde
neugierig und besuchte probehalber eine Vorle-
sung. ,Und da war das Veterindrstudium Ge-
schichte, lacht er. ,Das war die Initialztindung.*
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Schon wahrend des Studiums machte der junge
Landschaftsplaner sich mit drei weiteren Kommi-
litonen selbststandig. Nicht, weil er es unbedingt
wollte. ,Wir haben uns selbststindig gemacht,
weil wir es mussten®, stellt er klar. Die Landschafts-
planung war zur Zeit der Blirogriindung noch eine
junge Disziplin. Die Stellen in der Verwaltung wa-
ren alle schon besetzt, aber es gab kaum Biiros -
und entsprechend wenige Stellen fiir junge Absol-
venten.

Die vier - alle aus der Abteilung fir Hydrobiologie,
alle mit FlieRgewdsserrenaturierung befasst -
schufen sich also etwas Eigenes. Nach zehn Jahren
trennte sich Rathschiler gemeinsam mit seinem
Kollegen Raderbauer von den anderen beiden
Griindern, und fihrten das Blro gemeinsam wei-
ter — Rathschiler das Bdro in Wien, Raderbauer
denStandort in Graz, wo er lebte. ,,Fir uns sind die
beiden Standorte ein groRer Vorteil, erklart Rath-

schiiler. ,So konnen wir Osterreich wesentlich
besser abdecken* Und nicht nur Osterreich: Das
Blro hat auch Auftrdge in Slowenien, Georgien
und Albanien. Rathschiiler selbst hat sogar einige
Jahre im Oman gearbeitet, um dort die ,Nationale
Raumplanungsstrategie* mit zu entwickeln. Fir
ihn personlich sind die kulturellen Unterschiede
ein wesentlicher Anreiz dieser internationalen

,Wir haben uns selbststdndig

gemacht, weil wir es
mussten.”

Oliver Rathschliler

Arbeit. ,Internationale Projekte sind fiir uns fach-
lich und menschlich extrem bereichernd®, erzdhlt
er. ,Diese Erfahrung kann man national so nicht
machen ®

Doch 2018 dann der Einschnitt: Hans-)drg Rader-
bauer verstarb plétzlich und véllig unerwartet.
Seitdem ist Oliver Rathschiiler alleiniger Ge-
schaftsfiihrer. Wenn er tiber den Verlust spricht,
merkt man ihm an, dass das ein schwerer Schick-

salsschlag war. ,Nicht nur, dass Hans-Jérg Rader-
bauer ein sehr guter Freund war; wir waren es ge-
wohnt, uns sehr intensiv auszutauschen. Das
vermisse ich wirklich. Trotzdem ist er in seiner
Aufgabe der Biroleitung nicht allein: Sowohl in
Wien als auch Graz stehen ihm zuverlassige Mit-
arbeiter und zwei kompetente BUroleiterinnen
zur Seite.

Mit Hans-J6rg Raderbauer hat Rathschiler
das Biiro von den Anfangen in der FlieRgewds-
serrenaturierung wesentlich weiterentwickelt
und ausgebaut. Ldngst nicht mehr ist man
inhaltlich so auf ein Thema fokussiert. ,Wir
waren da unter den Wegbereitern in Oster-
reich®, meint Rathschler. Aber es gab immer
mehr Mitbewerber am Markt und auch mehr The-
men.* Sukzessive weitete das Biiro seine Arbeitsin-
halte aus: Umweltvertraglichkeitspriifungen, Pro-
jektsteuerung, Freiraumplanung und Baubeglei-
tung und weitere Arbeitsfelder in der Umwelt-
planung.

Heute ist das Biro auf vier Sdulen begriindet: Be-
ratung, Planung, Umsetzung und Kommunika-
tion, letztere umfasst alle Tatigkeitsfelder. Zu nen-

soziale, regionalkulturelle und
dkonomische Aspekte.

1+5 Der Alpinsteig Holl Rohrmoos
ist dank der Hangebriicke nichts
fur schwache Nerven.

2 Auch in der FlieBgewdsserrena-
turierung ist das Biro aktiv, wie
hier bei der Umgestaltung der
Salzamiindung in die Enns

3 Dieser Teich entstand als Aus-
gleichsmanahme im Zuge
eines Autobahnbaus.

4 freiland - international: Rath-
schiiler war im Oman auch mit

Bewdsserungsfragen konfron-

tiert (Oase Bald Sayt)
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tieren daher bereits im Vorfeld I
I
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6 Klassische Landschaftsarchi-
tektur zahlt ebenfalls zum
Portfolio, hier der Vorentwurf
fiir die Hauptplatzgestaltung in
Knittelfeld.

7 ErschlieBung von Gewdssern zur
Naherholung: Hier wurde das
das Murufer in Graz im Zuge
einer Kraftwerkserrichtung neu
gestaltet.

8 Ebenfalls in Graz: Parkgestal-
tung auf der Unterflurtrasse des
Stidgtirtels

9 +10 Flussrenaturierungen wie an
der Mur zdhlen zu den wichtigen
grofien Projekten von freiland.
(9) Aufweitung Gosdorf an
der Grenzmur, (10) Aufweitung
Ldsser Au an der Oberen Mur

1 Spielplatzgestaltung: Siidglrtel,

Graz

BETRIEBSDATEN

Griindung: 1991

Gesellschaftsform: Ziviltechniker
GmbH

Mitarbeiter: derzeit 25

Arbeitsschwerpunkte: Beratung,
Planung, Umsetzung und Kom-
munikation in den Arbeitsfeldern
Freiraumplanung und Stadt-
entwicklung; Umweltvertraglich-
keitspriifungen: Gutachten

und Umweltkoordination mit
Schwerpunkt Infrastrukturausbau;
naturschutzfachliche Expertisen;
FlieRgewdsserplanungen mit
Schwerpunkt Gewdsserentwick-
lung und -renaturierung; Prozess-
design und -begleitung in allen
Arbeitsfeldern.

nen sind unter anderem Gewasserplanungen, die
Regionalentwicklung, die Umweltkoordination,
Naturschutz und Freiraumplanung. Dabei bearbei-
ten beide Blirostandorte unter der Maxime ,ein
Team, zwei Standorte* alle Aufgaben.

Ebenso breit gefichert wie die Aufgabenbereiche
sind die Berufe der Mitarbeiter. 25 sind es inzwi-
schen, verteilt auf die beiden Standorte. Trotzdem
sind sie ein Team, das betont die Biiroleiterin.
LWir pflegen téglich intensiven Austausch,
wenn auch meist nicht unbedingt in geregel-

ten Strukturen. Da bekommt man immer wie-

der neue Sichtweisen und wird zur Selbstre-
flektion gezwungen.

Die Mitarbeiter sind die wahre Starke des Unter-
nehmens. ,Wir bilden unsere Mitarbeiter spezi-
fisch fiir unsere eigenen BedUrfnisse aus®, erklart
Rathschdler. ,Wir haben ein informelles Mentoren-
wesen, in dem die fachliche und persénliche Ent-
wicklung geftrdert wird." Die Architekten, Biolo-
gen, Bauingenieure, Landschaftsptaner und Um-
weltsystemwissenschaftler, die bei freiland arbei-
ten, bekommen Schulungen und Weiterbildungen
genau zu den Inhalten, die das Biro bewegen.
Daneben wiinscht sich der Landschaftsplaner aber
auch einen Lehrberuf, eine Art technisch-natur-
wissenschaftliche Assistenz. ,Es gibt viele Arbei-
ten, fur die man nicht zwangsldufig einen Hoch-
schulabschluss braucht®, erldutert er. ,Da wdre so
eine Assistenz wirklich hilfreich.

Noch ist dieser Lehrberuf Zukunftsmusik. Aber es
ist nicht das einzige Feld der Weiterentwicklung,
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mit dem Rathschiler sich auseinandersetzt. Ein
wichtiges Thema ist fir ihn auch die Digitalisie-
rung. Vor allem das Building Information Model-
ling, kurz BIM, halt er fir einen Aspekt, der in Zu-
kunft immer wichtiger werden wird. Derzeit arbei-
tet er deshalb in einem Musterprojekt der Gsterrei-
chischen Bundesbahnen mit. Und auch bei der
Geldndearbeit sieht er den digitalen Fortschritt:
Die Arbeit mit der Drohne wird immer wichtiger.

,Das ganze Berufsleben
ist eine Herausforderung.”

Oliver Rathschiiler

Dieses stindige Up-to-date-Bleiben bei allen Ent-
wicklungen am Markt ist eine der grofiten Heraus-
forderungen, denen sich das Biiro gegentbersieht.
Das beginnt bei den verschiedenen Naturschutz-
gesetzen Osterreichs: Jedes Bundesland hat sein
eigenes, neun Stiick sind es an der Zahl. Die m{is-
sen natdrlich immer prasent sein, ebenso diverse
unterschiedliche Regelungen der Lander. ,So ge-
sehen ist das ganze Berufsleben eine Herausfor-
derung®, scherzt Rathschler, und féhrt ernster
fort: ,Fr uns ist es wichtig, uns immer rechtzeitig
neu zu verdndern. Sonst wére die Gefahr einfach
zu grof}, von den Mitbewerbern abgehingt zu
werden.,

Diese standige Veranderung der Arbeitswelt for-
dert auch den Mitarbeitern einiges ab. Selbst-
standiges Arbeiten ist gefordert. Das soll aber
Bewerber nicht einschiichtern: ,Wir haben im

Hintergrund trotzdem einen sehr starken Ge-
schaftsfiihrer, der die Verantwortung Gbernimmt®,
meint Karin Egger.

Vielleicht ist das auch der Grund fir die geringe
Fluktuation: Die Angestellten beider Standorte ar-
beiten eng zusammen, dirfen sich in ihrem Feld
recht frei entwickeln und sind darin geschult, gro-
fses Verstandnis fur alle Disziplinen aufzubringen.
Trotzdem kénnen sie auf ihren Chef zdhlen, wenn
es darauf ankommt. Der im Gegenzug ldsst mdg-
lichst viele Freiheiten, vor allem, was individuelle
Losungen flr Arbeitszeiten, Bliroprasenz und Teil-
zeitmdglichkeiten anbelangt. ,Das ist eigentlich
die grofite Herausforderung neben der fachlichen
Entwicklung®, stellt der Geschaftsfihrer fest. ,Aber
in der heutigen Arbeitswelt wird das immer wich-
tiger Fir sein Bliro glaubt er, eine gute L&sung
gefunden zu haben, der interdisziplindre Aus-
tausch funktioniert auch tber das Telefon sehr

gut, und die Flexibilitdt wird von den Angestellten
gut angenommen.

Das Betriebsklima spricht auf jeden Fall dafiir, man
splrt im Gesprdch den freundschaftlichen Um-
gang zwischen der Biroleiterin und ihrem Vorge-
setzten. ,Wir sind nicht alle beste Freunde", gibt
Egger zu. ,Aber wir pflegen einen respektvollen
Umgang miteinander."

Bei der derzeitigen Gréfie des Biros sind dieser re-
spektvolle Umgang und der intensive Austausch
noch recht leicht mdglich. Trotzdem schliefit Rath-
schileres auf Dauer nicht aus, auch ins Wachstum
von freiland zu investieren, vor allem wiinscht er
sich, die Geschaftsfiihrung weiter auszubauen. Er
schitzt den fachlichen Austausch und will die
nachste Generation an Entscheidern frithzeitig
einbinden. Aber er blickt auf die Situation des ge-
samten Biiros. ,Momentan sind wir sehr gut ein-
genischt. Doch bleiben wir stindig wachsam®,
meint er. Er ist sich bewusst, dass seine Auftrags-
lage sehr stark von der Konjunktur abhingt. ,Da
hilft es, sich breit aufzustellen*

Deshalb probiert Rathschiller auch gerne immer
wieder Neues aus, nimmt dabei auch Fehlschldge
in Kauf. Die internationalen Projekte beispiels-
weise haben sich wirtschaftlich nicht bewahrt.
Dafiir sei das Biiro einfach zu klein, und die Risiken
seien kaum abzuschitzen. Deshalb orientiert sich
die jetzige Biroaufstellung starker am dsterreichi-
schen Markt — immer mit Blick auf die Nachbar-
ldnder, denn so richtig ablegen kann Rathschiler
sein internationales Interesse nicht.
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Karin Egger ist Landschaftsplanerin

und hat ihr Studium an der Boku Wien
absolviert. Seit 2001 arbeitet sie im
Biro und leitet inzwischen das Biro in
Wien.

Klaudia Heinrich ist die Buroleiterin
am Standort Graz. Auch sie arbeitet
seit 2001 bei freiland und hat ebenfalls
Landschaftsplanung und Landschafts-
pflege an der Boku in Wien studiert.

Oliver Rathschiiler hat Landschafts-
6kologie und -gestaltung studiert und
mit seinem Schulkollegen Raderbauer
gemeinsam das BUro freiland gegriin-
det. Heute ist er alleiniger Geschafts-

ftihrer.

WEITERE INFOS

Unter www.freiland.at gelangen
Sie zur Homepage des B{iros
freiland mit den
Standorten Wien
und Graz.
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